PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152REGIAO
» " 13Varado Trabaho de Limeira

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 15*REGIAO
12Varado TrabalhodeLimera

Processo n°: 0011745-34.2016.5.15.0014 PJE

Reclamante: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Reclamado(a) : MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS
Advogado(a) : GRASIELLA BOGGIAN LEVY (OAB/SP 238093)

SENTENCA

| - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, qualificado nainicial, ajuizou agdo civil plblica
em face de MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, igualmente qualificado, para postular os pedidos das fls.
27-30. Deu acausa o valor de R$ 1.000,00. Juntou documentos.

Foi deferida parcialmente a tutela de urgéncia pleiteada.

Regularmente notificado, o reclamado apresentou defesa. Juntou documentos.

Réplica escrita.
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Sem outras provas, encerrou-se ainstrucdo processual.

Raz0es finais escritas.

Tentativas conciliatorias rejeitadas.

E o breve relatério.

DECIDE-SE.

Il - FUNDAMENTACAO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONCURSO PUBLICO.
PRETERICAO DE CANDIDATO APROVADO. TERCEIRIZACAO DA FUNCAO

O reclamado, em contestacdo, arguiu preliminarmente a incompeténcia em razéo da matéria.
Afirma que, em virtude da inexisténcia de vinculo celetista com os candidatos aprovados, a agdo possui
natureza civil e que a controvérsia trazida aos autos, portanto, ndo decorre de relacdo de trabal ho.

A luz do art. 114 da Lei Maior, a competéncia da Justica do Trabalho se da a partir dos
pedidos e causa de pedir, de modo a abarcar todas as controvérsias oriundas da relagdo de trabalho lato
sensul.

A partir da EC 45/2004, passou a constar, de modo expresso no preceito mencionado, a
competéncia para processar e julgar as acoes decorrentes da relacéo de trabalho, ainda que digam respeito
aos entes da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Nessa senda, € competente esta Justica especializada para 0 exame de demandas que tenham
por objeto a contratacdo de candidatos aprovados em concurso publico, a serem posteriormente
submetidos ao regime da CLT, ou sgja, em relagdo pré-contratual, e cuja convocagao foi supostamente
preterida devido aterceirizacdo irregular da atividade.

Nessa esteira, transcrevo 0 seguinte precedente:
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AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA.
CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA. CONTRATACAO SOB O REGIME CELETISTA.
FASE PRE-CONTRATUAL. PRETERICAO DE CANDIDATO APROVADO. TERCEIRIZACAO DA
ATIVIDADE. Esta Corte ja firmou entendimento de que a Justica do Trabalho € competente para
apreciar e julgar acdo em face da precarizacdo das condicbes de trabalho, decorrente da
contratacéo de empregados por empresa inter posta para o desempenho de atividades consider adas
como atividades-fim. Também vem firmando entendimento de que é da competéncia da Justica do
Trabalho apreciar e julgar acdo que tenha por objeto a convocagdo de candidato aprovado em
concurso publico (fase preé-contratual), pois a Emenda Constitucional 45/2004 atribui a esta Justica
Especializada competéncia para processar e julgar agdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os
entes de Direito Publico externo e da Administracdo Publica diretae indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. O Pleno do Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI n° 3.395-MG,
declarou que "...o disposto no art. 114, |, da Constitui¢éo da Republica, ndo abrange as causas instauradas
entre o Poder Publico e servidor que |he sgja vinculado por relacdo juridico-estatutéria...”, ficando
evidenciado que: "...a parte as investiduras em cargo efetivo ou cargo em comissdo, tudo o mais cal sob a
competéncia da Justica do Trabalho." (Precedentes: RE-505.816-Agr/SP, Relator Ministro Carlos Brito; e
ADI- 3.395-MG, Relator Ministro Cezar Peluso). Aquela Corte Suprema também jé firmou entendimento
de que é desta Justica Especializada a competéncia para julgar as demandas instauradas entre pessoas
juridicas de direito privado integrantes da Administracdo indireta e seus empregados, cujarelacdo é regida
pela CLT, sendo irrelevante o fato de a acdo ser relativa ao periodo pré-contratual. (MS 27021 - Relator
Dias Toffoli, DJE de 24.11.2014). Nao ha, portanto, que se falar em violagdo ao artigo 114 da
Constituicdo Federal. Precedentes desta Corte. Nega-se provimento ao agravo quando o agravante ndo
desconstitui os fundamentos contidos na decisdo monocratica proferida. Agravo a que se nega
provimento.(...) ( Ag-ED-RR - 2298-57.2013.5.03.0112 , Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 09/12/2015, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2015)

Assim, inarredavel a competéncia material da Justica do Traba ho. Rejeito, portanto.

IRREGULARIDADE DA INTIMACAO. NULIDADE

O Municipio argui a irregularidade da intimagdo na fase processual, por "auséncia de
intimacéo dos operadores do Direito da carreira publica municipal”. Requer a declaracéo de nulidade dos
atos praticados.

No direito processual do trabalho, a relacéo processual tem inicio com a notificagdo do polo
passivo por registrado postal para comparecimento a audiéncia, na forma do art. 841, 8 1°, da CLT. Por
sua vez, o CPC/2015, nos arts. 242, § 3°, 247, 111, e 249 prevé que a citagdo de ente publico sera feita
perante o 0rgdo de Advocacia Publica responsavel por sua representacéo judicial e ndo se dara pelo
correio, devendo ser procedida por oficia de Justica.

Na espécie, areclamada foi regularmente notificada por oficial de Justica, conforme certidoes
dasfls. 1066-7. Portanto, ndo vingam os fundamentos de nulidade da citag&o.

Reeito.
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CARENCIA DE ACAO

O réu suscita a preliminar de caréncia de acdo, entendendo ndo atendida a condi¢do de
interesse processual, por inadequacéo davia eleita.

A luz da chamada "Teoria da Asser¢do”, de inspiracio de Tulio Liebmann, as condicdes da
acao devem ser verificadas a partir das alegagOes abstratas |ancadas na peticdo inicial, ndo se confundindo
com o exame pleno do mérito do caso concreto trazido a juizo. Nessa senda, os arts. 485 e 487 do
CPC/2015.

O requerente se socorreu de meio processual necess&rio, Util e adequado a obtencdo do
provimento jurisdiciona pretendido. Desse modo, ndo cabe cogitar de caréncia da agao.

Rejeito.

CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. PRETERICAO POR
EMPREGADOS CONTRATADOS POR EMPRESAS INTERPOSTAS. DIREITO A
NOMEACAO

O Ministério Publico do Trabalho afirma na inicial que o réuvem praticando diversas
irregularidades, tendo contratado trabalhadores terceirizados em detrimento de candidatos
aprovados em concur so publico para as mesmas fungdes, em desacordo com as regras do artigo 37, |1,
da CF. Alega o autor que, "embora o réu tenha realizado concurso publico para o preenchimento
dos empregos publicos, deixou de convocar os candidatos aprovados no certame, ainda que no cadastro
reserva, gquando, simultaneamente, mantém para o desempenho das mesmas atividades empresas
terceirizadas, e, portanto, trabalhadores terceirizados'. Requer que: (i) o réu contrate os candidatos
aprovados nos concursos publicos, dentro do nimero de vagas ou no cadastro-reserva, para o desempenho
das atividades terceirizadas, sob pena de multa pecuniaria em caso de descumprimento da deciséo; (ii)
suspenda o prazo de validade dos concursos, até o julgamento final da acdo; (iii) que o réu apresente 0s
documentos e informacgdes solicitadas no item 'b' do rol de pedidos, sob pena de serem considerados
verdadeiros os fatos articulados nainicial.

O Municipio, por sua vez, alega que convocou praticamente todos os candidatos aprovados
Nnos concursos vigentes, inclusive do cadastro de reserva, estando pendentes as nomeagdes de alguns
cargos, uma vez que tais contratagdes, neste momento, implicariam em violagdo ao limite de gasto com
pessoal previsto nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Afirma que o Poder Executivo Municipal ja estava ultrapassando o limite imposto pelo art. 22, paragrafo
unico, da mesma Lei, sendo vedado, nesse caso, 0 provimento de cargo publico e a admisséo de pessoal a
qualquer titulo.

Na especie, foram juntados os documentos referentes aos concursos publicos realizados e
homologados entre os anos de 2012 e 2015, dos quais destaco 0s seguintes cargos.
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- Edital de Concurso Publico n°® 01/2012 (fls. 66-83, fls. 441-51), com prazo de vigéncia de
02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada emprego, com a homologagéo em 15/06/2012
(vide fl. 470) e 07/04/2014 (vide fl. 471), para contratagdo de auxiliar de cuidador, cuidador/educador,
agente de vigilancia e monitoramento, inspetor de alunos, motorista, técnico de enfermagem, educador
fisico, enfermeira do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e médicos;

- Edital de Concurso Publico PMC 001/2014 (fls. 41-4, fls. 452-65), com prazo de vigéncia
de 02 (dois) anos, a contar de 04/07/2014 (data de homologacéo, vide fl. 469), para contratacdo de
monitor educacionale auxiliar de desenvolvimento infantil - ADI;

- Edital PMC 002/2014 (fls. 45-65, fls. 84-99 e fls. 409-40), com prazo de vigéncia de 02
(dois) anos, a contar da data de homol ogagdo de cada emprego, com a homologagéo em 10/09/2014 (vide
fl. 468) e 26/09/2014 (vide fl. 467), para contratagdo de agente de comunitério de salde, agente visitador
de zoonoses, assistente social, auxiliar de consultério dentario, auxiliar de servicos gerais, cirurgido
dentista, cozinheira, dentista - endodontista, dentista - periodontista, dentista da estratégia de saide da
familia, médico ginecologista, médico neurologista, médico ortopedista, médico pediatra, médico
psiquiatra, motorista, oficial de jardinagem, orientador social, pedreiro, professor PEB I, psicdlogo,
supervisor de RH, técnico em informética, técnico em protese dentéria, técnico em seguranca do trabalho,
terapeuta ocupacional e trabalhador bracal;

- Edital de Concurso Publico PMC 001/2015 (fls. 36-40 e fls. 376-96), com prazo de
vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 05/02/2015 (data de homologagéo, vide fl. 466), para contrataco
de professores (educacéo bésica: educacdo fisica, educacdo artistica, geografia, portugués).

O Municipio apresentou ao MPT planilha de convocacdo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico n° 01/2012 (fl. 1048), no Concurso Puablico PMC 001/2014 (fls. 1049-50) e Concurso
Pablico PMC 001/2015 (fl. 1054), indicando que o réu contratou todos os candidatos aprovados dentro do
nuimero de vagas ofertadas, bem como alguns candidatos aprovados dentro do cadastro de reserva.
Também juntou planilha de convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico PMC 002/2014
(fls. 1051-3 efls. 1166-7), com 0 mesmo procedimento, exceto quanto aos seguintes cargos, casos em que
ndo houve qualquer convocacao/contratacdo, ndo obstante houvesse ab menos umavaga: assistente social,
medicos, oficial de jardinagem, pedreiro, dentista, técnico de informatica, auxiliar de consultério dentéario,
orientador social, técnico em seguranca do trabalho.

Ainda, chamam a atencdo, dentre a vasta documentacdo apresentada, acerca dos diversos
processos licitatorios/contratos de prestacdo de servicos indicados pela parte autora e realizados pelo
municipio réu entre os anos de 2013 e 2016, 0s seguintes:

- Pregéo n° 04/2016 (fls. 100-6), realizado para contratacdo de empresa especializada para
execucao de servicos de conservacao urbana no municipio de Cordeiropolis;

- Pregédo n°® 32/2015 (fls. 349-55), realizado para a contratagdode servicos de controle
sanitario ambiental do municipio de Cordeirépalis;
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- Pregéo n° 31/2015 (fls. 318-48), realizado para contratagdo de empresa para execucdo de
servigos de manutencéo predial nas unidades administrativas pertencentes a prefeitura municipal de
Cordeirépoalis;

- Convite n° 07/2015 (fls. 311-7), realizado para contratacdo de empresa para prestagcao de
servicos técnicos especializados de gestdo de seguranga, consultoria e manutencéo de servidores na area
de informética - tecnologia da informagéo;

- Pregdo n° 72/2014 (fls. 297-303), realizado para contratacdo de servicos técnicos
especializados de assessoria e consultoria na area de medicina ocupacional e seguranca do trabal ho;

- Contrato n° 056/2014, decorrente do Convite n°® 29/2014 (fls. 304-10): realizado para
contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de poda e remocdo de arvores de grande
porte no municipio de Cordeirépoalis;

- Contrato n° 003/2014, decorrente do Pregdo n°® 02/2014 (fls. 272-8 e fls. 477-88), realizado
para prestacdo de servicos de monitores de transporte escolar;

- Pregado n° 47/2013 (fls. 260-4), redlizado para prestacdo de servico de limpeza, asseio e
conservagdo predial nas unidades da rede publica municipal de ensino;

- Convite n° 16/2013 (fls. 225-31), realizado para prestacéo de servico de coleta e transporte
de materiais reciclaveis no municipio de Cordeiropalis,

- Convite n° 15/2013 (fls. 217-24), realizado para prestacdo de servi¢co de manutencéo de
areas gjardinadas no municipio de Cordeirdpolis;

- Pregdo n° 01/2013 (fls. 129-216), realizado para prestacdo de servico de transporte escolar
de alunos da republica de ensino;

Pacifica a jurisprudéncia pétria no sentido de que, no periodo de validade do certame, ha a
pretericdo de candidato aprovado em concurso publico quando a Administragdo Publica inibe a sua
nomeagao por meio da contratacéo de pessoal terceirizado, ainda que ndo indicada a vaga no edital, o que
acarreta a violagdo do disposto no art. 37, 11 e 1V, da CF. Nesse sentido, 0s seguintes precedentes do C.
TST:

CONCURSO PUBL|CO. APROVAGCAO. CADASTRO RESERVA. DIREITO A
CONTRATACAO. PRETERICAO DE CANDIDATOS APROVADOS POR EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS 1. O concurso publico realizado para formac&o de cadastro de reserva, em principio,
gera paraos candi datos aprovados mera expectativa de direito anomeagdo. 2. Se, todavia, incontroversa a
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durante o prazo de validade do certame, evidencia-se ndo apenas a existéncia da vaga, como também a
pretericdo do candidato aprovado. Em semelhante circunsténcia, o candidato aprovado tem direito a
nomeagado e/ou contratagdo, na forma do que estatui o inciso 1V do art. 37 da Constituicéo Federal. 3. A
jurisprudéncia assente no Tribunal Superior do Trabalho orienta-se precisamente no sentido de
reconhecer-se o direito subjetivo a nomeacdo dos candidatos aprovados, a despeito da falta de previsdo de
vagas no respectivo edital. 4. Recurso de revista de que se conhece e a que se nega provimento, no
aspecto. (TST - RR: 1282220125050006, Relator: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 18/03/2015,
42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/03/2015)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL.  CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. ADVOGADO.
TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS DE ADVOCACIA. DIREITO A NOMEACAO. Embora o
candidato aprovado no cadastro de reserva ndo possua direito adquirido & nomeacado, apenas expectativa
de direito, o fato de ter sido realizado concurso publico ja revela preparacéo do reclamado com vistas a
suprir eventual perda do quadro de advogados e ter recursos humanos suficientes para atender a
necessidade normal e permanente do setor juridico da reclamada. A contratacdo de escritérios para
recuperacdo de créditos do banco quase prescritos demonstra terceirizacdo da atividade juridica do
reclamado, a despeito da existéncia de candidatos aprovados e aguardando a nomeagdo. Houve, portanto,
terceirizacdo ilicita de atividade porgue, sendo rotineira a cobranca de ativos, deveria ser realizada por
advogados concursados, em atencdo a exigénciado art. 37, caput e |1, da Constituicéo Federal. Recurso de
embargos conhecido e ndo provido. (...) (E-ED-RR - 2167-67.2011.5.22.0001, Redator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/04/2015, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 05/06/2015)

Neste ponto, € importante mencionar que ndo ha nos autos prova da prorrogacdo dos
concursos publicos de 2012 e o PMC 001/2014. Também ndo houve contratacdo de mao de obra
terceirizada para as funcdes de auxiliar de cuidador e cuidador/educador do Concurso de 2012, tampouco
a contratacdo de professores da educacdo bésica, como as elencadas no edital PMC 001/2015. Logo, a
andlise dos pedidos limitar-se-4 tdo somente ao edital PMC de 002/2014 e, por consequéncia, aos
contratos/processos licitatérios de terceirizacdo de méao de obra vigentes a partir da homologacdo daquele
concurso publico, em 10/09/2014 (vide fl. 468) e em 26/09/2014 (vide fl. 467).

Pois bem. Percebe-se que, na hipodtese, os servicos e fungdes indicados nos contratos de
prestacéo pactuados muito se assemelham aos empregos elencados no edital PMC 002/2014. V ejamos.

- Contrato n° 11/2016, decorrente do Pregdo n° 04/2016 (fls. 100-6), pactuado por 12
meses, a partir de 26/02/2016, realizado para contratagcdo de empresa especializada para execucao de
servicos de conservacdo urbana no Municipio de Cordeirdpolis, servicos estes atendidos pelos candidatos
aprovados em concurso publico para os cargos de oficial de jardinagem, trabalhador bracal e auxiliar de
servicos gerais oferecidos no Edital PM C 002/2014;

- Contrato n° 46/2015, decorrente do Pregédo n°® 32/2015 (fls. 349-55), pactuado por 12
meses, a partir de 11/09/2015 realizado para a contratacdode servicos de controle sanitario ambiental do
Municipio de Cordeirépolis, servicos estes atendidos pelos candidatos aprovados em concurso publico
para o cargo de agente de zoonoses oferecido no Edital PM C 002/2014;

- Contratos n° 33, n° 34, n° 35, n° 36, n° 37, todos decorrentes do Pregéo n° 31/2015 (fls.
318-48), pactuado por 12 meses, a partir de 07/08/2015, realizado para contratacdo de empresa para
execucao de servicos de manutencdo predial nas unidades administrativas pertencentes a Prefeitura

Municipal de Cordeirdpolis, servigos estes atendidos pelos candidatos aprovados em concurso publico
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para 0s cargos de pedreiro, trabalhador bracal e auxiliar de servicos gerais, oferecidos no Edital PMC
002/2014;

- Contrato n°® 20/2015, decorrente do Convite n°® 07/2015 (fls. 311-7), pactuado por 12
meses, a partir de 20/05/2015, realizado para contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados de gestdo de seguranca, consultoria e manutencéo de servidores na area de informética -
tecnologia da informagao, servicos estes atendidos pelos candidatos aprovados em concurso publico para
o0 cargo de técnico de informética, oferecidos no Edital PM C 002/2014;

- Contrato n° 55/2014, decorrente do Pregao n°® 72/2014 (fls. 297-303), pactuado por 12
meses, a partir de 17/12/2014 realizado para contratacdo de servicos técnicos especializados de
assessoria e consultoria na &rea de medicina ocupacional e seguranca do trabalho, servigos estes atendidos
pelos candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de técnico de seguranca do trabalho,
oferecido no Edital PM C 002/2014

- Contrato n°® 056/2014, decorrente do Convite n° 29/2014 (fls. 304-10), pactuado por 10
meses, a partir de 23/12/2014: redlizado para contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos de poda e remocgdo de arvores de grande porte no Municipio de Cordeirépolis, servicos estes
atendidos pelos candidatos aprovados em concurso publico para os cargos de oficial de jardinagem,
trabalhador bracal e auxiliar de servicos gerais, oferecidos no Edital PM C 002/2014;

A tese alegada em defesa pela reclamada, concernente a suposta violagdo ao limite de gastos
com pessoa e o disposto no art. 18, 81° da Lei de Responsabilidade Fiscal ("Outras Despesas de
Pessoal"), ndo merece prosperar. Primeiro, porgue ndo ha provas documentais de que o réu se encontre na
situacdo prevista no art. 22, paragrafo unico, da LC 101/2000, ou segja, que a despesa total com pessoal
exceda a 95% do limite legal. Ao revés. Informou na audiéncia administrativa, realizada na Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido, que o0 gasto com pessoal era de 54% da receita corrente liquida (vide
fls. 472-3), o que representa 90% do limite legal.

N&o bastasse, de acordo com o0s ensinamentos de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, "a
terceirizacdo de mé&o de obra, que tenha por objetivo substituir o servidor publico, é considerada como
despesa com pessoa e entra, portanto, no limite imposto pela Constitui¢do. (...) O que entra mesmo no
limite (de despesa com pessoal) é o fornecimento de méo de obra, ndo interessando aqui nem saber se 0
contrato é valido ou ndo; mesmo que segja valido, sefoi o contrato celebrado para substituir servidores,
a despesa vai entrar no calculo do limite da despesa com pessoal e também ndo vai livrar a autoridade
de responder por ato de improbidade" (Terceirizagcdo municipal em face da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Forum de Contratacdo e Gestdo Publica - FCGP, Belo Horizonte, ano 14, n. 161, p. 36-44, maio
2015).

A Suprema Corte, na ADI-2238, também considerou que os valores dos contratos de
terceirizagdo de mao de obra devem ser contabilizados nos limites de despesas com pessoal. Nesse
sentido, transcrevo trecho do precedente publicado no Informativo STF 267/2002, que tratou da matéria:

"Com referéncia ao 8§ 1° do art. 18, que contabiliza, como despesas de pessoal, os valores dos
contratos de terceirizacdo de méao de obra, o Tribunal também indeferiu o pedido de medida liminar por
auséncia de plausibilidade juridica da tese de ofensa aos artigos 37, |1 e XXI, da CF, segundo a qual os
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contratos em questdo referir-se-iam a servigos. Salientou-se, ainda, que a norma impugnada evita que se
burle o limite previsto de gasto com pessoal, valorizando o servidor publico. ADINMC 2.238-DF, rel.
Min. llmar Galvéo, 9.5.2002.(ADI-2238)"

Assim, por ser incontroverso que a Administracdo Publica municipal contratou empregados
terceirizados durante o prazo de validade do concurso PCM 02/2014, restou demostrada a necessidade de
preenchimento de cargos vagos surgidos (cadastro de reserva), bem como a previsio orcamentaria para a
contratagdo e o ingresso dos aprovados. Restou configurada, portanto, a pretericdo dos concursados, fato
este que gera o direito subjetivo a convocacao, por forca do disposto no art. 37, IV, da CF.

Cabia ao requerido, que suscitou como fato impeditivo ao direito dos candidatos aprovados no
concurso a violacdo ao limite de gastos com pessoal, provar sua alegacdo, 6nus processual do qual ndo se
desincumbiu, ja que sequer comprovou documental mente suas al egacoes.

Em tempo, para evitar inoportunas alegacoes, esclareco que a Lei 13.429/2017, que
estabel eceu novos parametros acerca da terceirizacdo - e entrou em vigor apenas em 31/03/2017 -, ndo se
aplica a hipétese dos autos, uma vez que a infragdo aqui verificada se consubstanciou na viol ag;ao ao
disposto no art. 37, 1l, da CF, ndo tendo qualquer relacdo com o entendimento reunido em torno da
Simula331do C. TST.

Dessarte, com base nos fundamentos acima, sobretudo na interpretacdo dada ao disposto no
art. 18, 81°, daLel Complementar 101/2000, julgo parcia mente procedentes os pedidos dainicial para:

1) manter a tutela de urgéncia anteriormente concedida, nos mesmos moldes, mantendo-se
suspenso o Concurso Publico PMC 002/2014 até o julgamento definitivo da demanda;

2) determinar, a imediata convocacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
do Concurso Publico PMC 002/2014 para os cargos de oficial de jardinagem (1), pedreiro (1), técnico de
informética (1), e técnico em seguranca do trabalho (1), para contratagdo em substitui¢cdo aos empregados
terceirizados, sem prejuizo da observancia da ordem de classificagéo e dos procedimentos admissionais
previstos no Edital, relativos aos exames e procedimentos admissionais, no prazo de 90 dias a contar a
publicacdo da presente decisdo, sob pena de multa no importe de R$ 1.000,00 (um mil reais), em caso de
descumprimento de cada obrigacdo de fazer, consoante o art. 497 c/c os arts. 536, 8§ 1°, e 537 do
CPC/2015, subsidiariamente aplicados no processo do trabalho por forgca do art. 769 da CLT, a ser
revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,;

3) determinar que, apds o transito em julgado, sejam os candidatos aprovados para 0s cargos
de oficial de jardinagem, trabalhador bracal, auxiliar de servicos gerais, pedreiro, agente de zoonoses,
técnico de informatica, e técnico em seguranca do trabalho, dentro do cadastro de reserva do Concurso
Pablico PMC 002/2014, convocados e contratados em substituicdo ao niUmero exato de empregados
terceirizados, sem prejuizo da observancia da ordem de classificacdo, dos procedimentos admissionais
previstos no Edital, relativos aos exames e procedimentos admissionais e do exaurimento do cadastro
reserva. Consigno gque a quantidade de convocacOes devera ser individualizada na liquidagdo. Para
tanto, apds o transito em julgado, devera ser concedido prazo razoavel ao reclamado para que apresente a
relacdo dos empregados terceirizados que laboraram durante o periodo de validade do Concurso PMC
002/2014, solicitando-a, se o caso, as empresas contratadas, sob pena de multa diaria de R$ 2.000,00,
limitada a 90 dias, a ser revertida ao FAT. Uma vez cumprida a determinacdo supra, sera dada vista a

parte autora para, também num prazo razoavel, manifestar-se sobre a relacdo apresentada e, se 0 caso,
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pleitear a inclusdo de novos empregados ndo contemplados na lista, sob pena de preclusdo de novas
habilitagbes em fase de execugdo. Uma vez fixadas as quantidades e fungdes, se necessério, o réu sera
intimado para complementacdo dos documentos necessarios a liquidagdo, sob a mesma cominagdo acima
indicada;

4) determinar que o requerido se abstenha de iniciar ou concluir processo licitatorio destinado
a contratacdo de mado de obra terceirizada para o exercicio das mesmas funcdes descritas nos editais de
concurso publico PMC 002/2014 e PMC 001/2015, durante o prazo de validade dos certames, sob pena de
multa no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de descumprimento da obrigagdo de nédo fazer,
consoante o art. 497 c/c os arts. 536, § 1°, e 537 do CPC/2015, subsidiariamente aplicados no processo do
trabalho por forcado art. 769 da CL T, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

5) determinar que o requerido se abstenha de prorrogar contratos de prestacdo de servicos
destinados a contratacdo de méo de obra terceirizada para o exercicio das mesmas func¢des descritas nos
editais de concurso publico PMC 002/2014 e PMC 001/2015, durante o prazo de validade dos certames,
sob pena de multa no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de descumprimento da obrigagdo
de néo fazer, consoante o art. 497 c/c os arts. 536, § 1°, e 537 do CPC/2015, subsidiariamente aplicados
no processo do trabalho por forcado art. 769 da CL T, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabal hador
- FAT.

11 -DISPOSITIVO

Isto posto, considerando o que consta nos autos, bem como a fundamentagéo supra, que
faz parte integrante deste dispositivo, na A¢do Civil Plblica ajuizada por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face de MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, decido:

REJEITAR a(s) preliminar(es) suscitada(s);

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados para condenar o réu
nas seguintes obrigacoes:

Defazer:

1) manter a tutela de urgéncia anteriormente concedida, nos mesmos moldes, mantendo-se
suspenso o Concurso Pablico PMC 002/2014 até o julgamento definitivo da demanda;

2) determinar, a imediata convocacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
do Concurso Publico PMC 002/2014 para os cargos de oficial de jardinagem (1), pedreiro (1), técnico de
informética (1), e técnico em seguranca do trabalho (1), para contratagdo em substitui ¢cdo aos empregados
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terceirizados, sem prejuizo da observancia da ordem de classificacdo e dos procedimentos admissionais
previstos no Edital, relativos aos exames e procedimentos admissionais, no prazo de 90 dias a contar a
publicacdo da presente decisdo, sob pena de multa no importe de R$ 1.000,00 (um mil reais), em caso de
descumprimento de cada obrigacdo de fazer, consoante o art. 497 c/c os arts. 536, 8§ 1°, e 537 do
CPC/2015, subsidiariamente aplicados no processo do trabalho por forca do art. 769 da CLT, a ser
revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

3) determinar que, apds o transito em julgado, sejam os candidatos aprovados para 0s cargos
de oficia de jardinagem, trabalhador bracal, auxiliar de servicos gerais, pedreiro, agente de zoonoses,
técnico de informatica, e técnico em seguranca do trabalho, dentro do cadastro de reserva do Concurso
Pablico PMC 002/2014, convocados e contratados em substituicdo ao niUmero exato de empregados
terceirizados, sem prejuizo da observancia da ordem de classificacéo, dos procedimentos admissionais
previstos no Edital, relativos aos exames e procedimentos admissionais e do exaurimento do cadastro-
reserva. Consigno que a quantidade de convocacOes devera ser individualizada na liquidagdo. Para
tanto, apds o transito em julgado, devera ser concedido prazo razodvel ao reclamado para que apresente a
relacdo dos empregados terceirizados que laboraram durante o periodo de validade do Concurso PMC
002/2014, solicitando-a, se 0 caso, as empresas contratadas, sob pena de multa diaria de R$ 2.000,00,
limitada a 90 dias, a ser revertida ao FAT. Uma vez cumprida a determinagdo supra, sera dada vista a
parte autora para, também num prazo razoavel, manifestar-se sobre a relacdo apresentada e, se 0 caso,
pleitear a inclusdo de novos empregados ndo contemplados na lista, sob pena de preclusdo de novas
habilitagbes em fase de execucdo. Uma vez fixadas as quantidades e fungdes, se necessério, o réu sera
intimado para complementacdo dos documentos necessarios a liquidagdo, sob a mesma cominacdo acima
indicada;

Denao fazer:

4) determinar que arequerida se abstenha de iniciar ou concluir processo licitatério destinado
a contratagdo de mé&o de obra terceirizada para 0 exercicio das mesmas funcgdes descritas nos editais de
concurso publico PMC 002/2014 e PMC 001/2015, durante o prazo de validade dos certames, sob pena de
multa no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de descumprimento da obrigagdo de nédo fazer,
consoante o art. 497 c/c os arts. 536, § 1°, e 537 do CPC/2015, subsidiariamente aplicados no processo do
trabalho por forcado art. 769 da CLT, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

5) determinar que a requerida se abstenha de prorrogar contratos de prestacdo de servicos
destinados a contratagdo de méao de obra terceirizada para o exercicio das mesmas funcdes descritas nos
editais de concurso publico PMC 002/2014 e PMC 001/2015, durante o prazo de validade dos certames,
sob pena de multa no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de descumprimento da obrigagdo
de néo fazer, consoante o art. 497 c/c os arts. 536, § 1°, e 537 do CPC/2015, subsidiariamente aplicados
no processo do trabalho por forcado art. 769 da CLT, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabal hador
- FAT.

Custas, pelo réu, no importe de R$ 20,00, calculadas sobre o valor dado a causa, de R$
1.000,00, naformado art. 789, I11, daCLT, das quais ficaisento naformadale.

Determino a remessa dos autos, de oficio, a0 TRT da 15 Regido para o reexame
necessario, nos termos da Simula 303/TST.

Ficam as partes advertidas de que eventuais embargos de declaragcéo néo devem ter efeito
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infringente, serem manifestamente infundados ou terem caréter protelatério, tampouco servem para
prequestionamento da matéria no primeiro grau de jurisdi¢&o, porquanto o recurso ordinario devolve para
o Tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo. A pretensio de revaloragdo da prova ou
mudanca de posicionamento juridico deve ser direcionada a instanciarevisora. Atentem, ainda, para o fato
de que toda a fundamentacéo integra o dispositivo. A inobservancia ocasionara a imposi¢do de multa,

com respaldo no art. 1.026 do CPC/2015.
Intimem-se as partes.

Limeira, 04 de agosto de 2017.

KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU

Juiza do Trabalho Substituta
RRVP
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